
Klicka här för att läsa nyhetsbrevet i din webbläsare

Mejlskola om ledarskap
Har du jobbat vidare med din
individuella utvecklingsplan?

Vi vet hur det är. Många saker ska klämmas
in under dygnets 24 timmar. Därför är det
viktigt att då och då bli påmind om vissa
saker så att det inte glöms bort. Har du inte
hunnit kolla på din individuella
utvecklingsplan än så är ett tips att hitta en
kompis som också gått utbildningen så att ni
kan stötta och uppmuntra varandra i arbetet.

Under Korpens grön och skön­utbildningar,
men även under andra träffar, brukar det
alltid finnas önskemål om erfarenhetsutbyte.
Ett viktigt moment i lärandeprocessen! Passa
därför gärna på att utbyta erfarenheter och
bolla idéer med någon som finns nära. Dyker
ett speciellt namn upp när vi nämner
"pluggkompis"? Skicka ett meddelande till
personen så är bollen i rullning.

TILL LEDARUTVECKLINGSPLANEN

I Korpen arbetar vi med ett transformerande ledarskap där vi lyssnar och lär av
varandra, där vi ger och tar emot feedback. Där vi jobbar med tillit och där vi ger

och tar ansvar. Lev som du lär, bry dig och möjliggör!

Alla tidigare utskick från mejlskolan hittar du här.

Klicka här för att avregistrera dig från nyhetsbrevet

Skickat med Paloma
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Klicka här för att läsa nyhetsbrevet i din webbläsare

Mejlskola om ledarskap
Har du jobbat vidare med din
individuella utvecklingsplan?

Vi vet hur det är. Många saker ska klämmas
in under dygnets 24 timmar. Därför är det
viktigt att då och då bli påmind om vissa
saker så att det inte glöms bort. Har du inte
hunnit kolla på din individuella
utvecklingsplan än så är ett tips att hitta en
kompis som också gått utbildningen så att ni
kan stötta och uppmuntra varandra i arbetet.

Under Korpens grön och skön­utbildningar,
men även under andra träffar, brukar det
alltid finnas önskemål om erfarenhetsutbyte.
Ett viktigt moment i lärandeprocessen! Passa
därför gärna på att utbyta erfarenheter och
bolla idéer med någon som finns nära. Dyker
ett speciellt namn upp när vi nämner
"pluggkompis"? Skicka ett meddelande till
personen så är bollen i rullning.

TILL LEDARUTVECKLINGSPLANEN

I Korpen arbetar vi med ett transformerande ledarskap där vi lyssnar och lär av
varandra, där vi ger och tar emot feedback. Där vi jobbar med tillit och där vi ger

och tar ansvar. Lev som du lär, bry dig och möjliggör!

Alla tidigare utskick från mejlskolan hittar du här.

Klicka här för att avregistrera dig från nyhetsbrevet

Skickat med Paloma
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