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Bakgrund

Hela Sveriges motionsroérelse

Vad menar vi med hela Sveriges motionsrorelse? For att vara hela Sveriges motionsrorel-
se behover vi vara hela Mariestads, Vindelns, Vattenfalls och hela Malmos motionsrorel-
se. Det ar genom att vara starka lokalt som vi kan vara starka som organisation och bli en
stark nationell aktor. Det ar lokalt som innovationen och verksamheten sker med stéd av
forbundskansliet. Med hjéilp av den har strategin vill vi gora det enkelt for varje forening
att ta fram sin lokala strategi.

Genomférandet av strategin kan hjilpa oss uppna var potential. Var foreningsdrivna
verksambhet fyller en viktig funktion i samhaillet och Korpens unikt flexibla och breda
utbud ger oss forutsattningar att leda utvecklingen inom motionsomrédet.

Vi vill vara en organisation som faktiskt far saker att hinda och vi vill fortsitta var for-
flyttning fran Korpen till Korpen Svenska Motionsidrottsforbundet. Sverige behover ett
motionsidrottsforbund och det dr dags for oss att kliva fram och axla den rollen fullt ut.

Nu kor vi!

Behovs det en strategi?

Det hir dr Korpen Svenska Motionsidrottsforbundets tredje Fokus Korpen-period. Det ar
tydligt att mycket bra har gjorts och att stora forflyttningar har skett. Under den senaste
strategiperioden 2019-2025 sa stélldes vi och hela samhallet infor helt nya utmaningar

i och med pandemin som lamnade ett tydligt avtryck. Ni foreningar har gjort ett fantas-
tiskt arbete och i hog grad kdmpat er tillbaka.

En fraga man kan stélla sig 4r om det dr ndgon idé att sdtta langsiktiga strategier nar
omvarlden dndé kan fordndras i sa tvira kast?

Och ja, det tror vi. I en snabbt foranderlig omvirld blir det allt viktigare att sté stadigt
och kunna agera utifran véra varderingar och var langsiktigt barande idé. Om vi inte har
en gemensam berittelse om varfor vi finns till och varfor det vi gor ar viktigt ar det svart
att skapa en samlande kraft for motion och allt positivt som kommer med det.

I den har strategiperioden vill vi férenkla och fokusera. Det innebir att vi istillet for att
fora in nya begrepp ska fokusera pa att leva upp till var virdegrund och vara som vi ar
nar vi ar som bast.

Nar det giller vara varderingar glddje och gemenskap kan vi konstatera att det dr en
naturlig f6ljd av att bide motionera och att driva en forening tillsammans. Viktigt och
vagledande for det vi gor men ocksa négot som finns déar och ar med oss hela tiden. Vi ar
bra pa det. Vi ar dven bra pé att fi vara medlemmar att kédnna sig valkomna men vi har
en bit kvar innan var organisation speglar hela Sveriges befolkning.

Vi behover ga fran att sdga att alla ar valkomna till att se till att fler hittar till och deltar
i Korpens verksamhet. Det ar ingen latt uppgift som vi kan 16sa med en enskild aktivitet
eller ett separat projekt utan det 4r en medvetenhet som méste genomsyra allt vi gor.

Varfor ar 2032?

Vad ir en lamplig tidsperiod for var strategi? Vara tva tidigare Fokus Korpen strategi-
perioder har varit sjuériga, vilket har varit en bra tidslangd. Darfor foreslar vi dterigen
en sjuarsperiod fran 2025-2032. Vi vill inte dndra for ofta och di kdnns 2030 for kort
medan 2035 kanns lite vil langt. Samtidigt ligger vi ett ar fore Riksidrottsforbundets
och idrottsrorelsens kommande strategi och vi vill vara 6ppna for att eventuellt revidera
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strategin langs vigen om det finns stark anledning till att synka tidsmissigt och inne-
héllsmassigt med idrottens 6vergripande strategi.

Tidigare strategiperioder

Den nya strategiperioden, Fokus Korpen 2032, kan ses som en naturlig fortsittning pa de
tidigare strategiperioderna dar vi nu vill bygga vidare, forenkla och fokusera. For att gora
det enklare att komma till handling vill vi inte f6ra in s& ménga nya begrepp. Det hand-
lar snarare om att leva upp till var vardegrund och vara sd som vi dr nar vi ar som bast.
Nedan foljer nagra ord fran Fokus Korpen 2018 och Fokus Korpen 2025.
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Fokus Korpen 2018

Var forsta Fokus Korpen-period tog sin borjan 2012 och hade mélbilden “2018 har vi ett
tydligt Korpen. Korpen ar ett prisvart alternativ for foretagsidrott och annan vuxen-
idrott. Ett modernt motionserbjudande med bra kvalitet som ar attraktivt for ungdomar.
Det ska vara enkelt att bli medlem och delta i Korpens verksamhet nara dar manniskor
bor och arbetar”. Efter strategiperiodens slut kunde vi konstatera att vi lyckats med ett
antal fragor, exempelvis att ha ett medlemskap som ar sjidlvklart och viktigt, en gemen-
sam profil som héller ihop organisationen, stadgar som ar ratt i tiden och ett gemensamt
system for medlemsadministration.

UNGDOMAR FAMILJEN

E RORELSE

ROLIGARE ENKLARE

Fokus Korpen 2025
I innevarande strategiperiod har vi tagit vidare flera av frdgorna som avslutade den fore-
gdende. Vi har utvecklat var lokala kommunikation, arbetat vidare med den gemensam-
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ma profilen och implementerat vart gemensamma verksamhetssystem. Vi tog ocksa
viktiga steg inom digitalisering i syfte att gora det enklare for presumtiva medlem-
mar att hitta till oss. Digitaliseringen fick kanske en extra skjuts i och med den pan-
demi som drabbade oss hart mitt i strategiperioden. Pandemin fick manga konse-
kvenser for var verksamhet som pausades och till viss del stédlldes om, vilket paverkar
oss an i dag pé olika sitt.

Motions- och
féretagsidrotts-
féreningar

Nationella

Korpforeningar isati
orpioreninga organisationer

KORPEN

Svenska Motions-
idrottsforbundet

Figur: Anslutningsformer Korpen Svenska Motionsidrottsforbundet

Férbundskansliets uppdrag

Korpen Svenska Motionsidrottsforbundet finns for att frimja rorelsens och medlem-
marnas gemensamma intressen och for att forvalta Korpen Svenska Motionsidrotts-
forbundets idé. Att leda, driva pa och samordna vart gemensamma utvecklingsarbete, i
linje med de gemensamma beslut vi fattar i demokratisk ordning &r ett av vara viktigaste
verksamhetsomréaden.

Vi tillhandahaller ocksé stodfunktioner som radgivning, olika typer av verksamhetsstod,
Korpens IT-system (KIT), korpen.se, utbildning och moétesplatser, kunskapsspridning i
strategiskt viktiga fragor samt vigledande riktlinjer. I kommunikationsuppdraget ingar
att 4ga, skydda och utveckla Korpen som varumairke och att driva paverkansarbete kring
Korpens roll i samhéllet. En av véra viktigaste arbetsmetoder ar att skapa dialog och
sprida erfarenheter mellan medlemmarna. Vi tror p4 att ldra av andra och av varandra!

Processen hittills

I slutet av 2022 paborjade forbundsstyrelsen sitt arbete mot det som ska komma att bli
Korpen Svenska Motionsidrottsforbundets nista strategi. Managementkonsultbolaget
Vergenta fick i uppdrag att genomfora tva analyser — en invarldsanalys med fokus pa
foreningar och forbund och en omvirldsanalys med fokus pé olika organisationer som
paverkar vart arbete. Fragor som vi bland annat sokt svar pé ar vad som hander i var
omvarld som péverkar oss och hur andra organisationer (bdde inom och utanfor idrotts-
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rorelsen) ser pa Korpen.

Det har varit viktigt for oss att skapa kinnedom och engagemang kring Korpens fram-
tidsfragor och som ett led i detta har vi bjudit in till en stérre métesplats (maj 2023) och
dialogtréffar (mars & november 2023). Sammanlagt har ett hundratal féreningar och
forbund kommit med inspel under resans gang.

Nedan f6ljer en kort sammanfattning av omvarlds- och invérldsanalysen.
Sammanfattning av omvirldsanalysen:

+ Idrottspolitiken fokuserar pa barn, unga och socioekonomiska skillnader.
« Finansieringen blir mer splittrad och mer kopplad till social férandring.

«  Korpens tillgéng till traditionella idrottsanldggningar forsamras.

«  Konkurrens med andra idrottsféorbund blir inte gynnsam f6r Korpen.

«  Korpens marknadsposition blir olika i stad och pa landsbygd.

« Korpen vinner pa gemenskap, flexibilitet och att alla far vara med.

«  Generationsviaxling i korpforeningarnas styrelser blir en utmaning.

« Foretagsforeningarna utgor en underutnyttjad potential.

Sammanfattning av invirldsanalysen:

«  Lokal flexibilitet och bredd ar styrkor for Korpen.

» Lokalt diversifierade mélgrupper ar utmérkande f6r Korpen.

«  Korpen vill men lyckas hittills inte med inkludering.

« Korpen vill sétta tillbaka arbetsplatserna i fokus.

+  Den externa kommunikationen bor starkas.

« Det finns potentiella fordelar med 6kad samverkan.

«  Rekrytering av ledare och styrelseledamoter ar en nyckelfraga.
«  Korpens unika fordelar ger svar pa visentliga utmaningar.

Analyserna utmynnade i tio olika omraden (se stapeldiagram pé nasta sida) som pro-
cessades under Korpens motesplats pd Runé 13-14 maj 2023. Utifrédn det har omradena
kokats ner i denna remiss.
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Dag 1 (87 individuella svar)

36 13
23
17 18
14 12

52
31
2

1. Skapa { 2. Oka var 3. 4. Flexibelt och 5. Storre 6. Spegla 7. Bredda 8.Vax pa 9. Bred 10. En samlande
férutsattningar for synlighet Paverkansarbete  brett utbud - det geografisk Sveriges finansieringen arbetsplatser samverkan kraft for motion
nytt och breddat som stérker oss unika som ska  spridning - Korpen befolkning
engagemang lokalt men ocksa  vidareutvecklas finns 6verallt
66 helheten och starkas
. v w
Dag 2 (98 individuella svar)
36
3

53
44
3
= 13 13
10
6

1. Skapa 2. Oka var 3. 4. Flexibelt och 5. Storre 6. Spegla 7. Bredda 8. Vax pa 9. Bred 10. En samlande
férutsattningar for synlighet Paverkansarbete  brett utbud - det geografisk Sveriges finansieringen arbetsplatser samverkan kraft for motion
nytt och breddat som starker oss unika som ska  spridning - Korpen befolkning
engagemang lokalt men ocksa  vidareutvecklas finns dverallt
helheten och stérkas

Diagram: Resultatet fran Motesplatsens 6vning (i maj &r 2023) dér vi rostade pa de tre viktigaste av tio framtagna prioriterade
omraden. Dag 1 och dag 2.

Forslaget

Nuvarande: Bdst pa motion® m

Vision

*Vivill testa att ta fram en alternativ vision sa att vi far en tydligare rod trad mellan
visionen och strategin och ett mer styrande svar pd fragan varfor vi finns till.

Nuvarande vision kom till under en period da idrottsrorelsen beslutade att g fran tri-
angel till rektangel och att alla forbund skulle bedriva motionsidrott. Som en reaktion pa
det togs nuvarande vision fram och handlade om att vi skulle vara "Bést pd motion inom
svensk idrott”. Vi behovde helt enkelt positionera oss vildigt tydligt inom idrottsfamil-
jen.

Tiderna forandras och nar vi nu tittar framat anser vi att visionen kan vara for snév. Vi
har en storre roll att fylla i samhallet.

Med det sagt skulle vi vilja 6ppna upp for att under remisstiden bjuda in till ett antal vi-
sionsworkshops dar vi tillsammans kan arbeta fram ett alternativ. Vi ar givetvis 6dmjuka
for att detta ar ett beslut som vi fattar tillsammans. Om det visar sig att vi tar fram ett
alternativ men att de flesta foredrar den nuvarande visionen kommer vi givetvis fortsatt
att arbeta vidare utifrén den.
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Verksamhetsidé
Korpen gor det enkelt for manniskor att motionera och ha kul tillsammans.

Var vardegrund - Gladje, Gemenskap & Alla adr vilkomna

Glidje

Det finns manga sitt att se pa glddje. I Korpens verksamhet handlar det manga génger
om den rorelseglddje vi delar i till exempel grupptrianingssalen, pa fotbollsplanen, i gym-
met eller pa pickleball-planen. Att vi gor saker tillsammans. Att fa vara med och péverka
sin egen rorelse som medlem, ledare, anstalld eller i en styrelse ger bade mening och
gliddje. Det ar helt enkelt roligare att gora saker tillsammans.

Gemenskap

Det dr nir vi mots som bra saker hander. Korpen har formats och utvecklats tack vare
kreativa méten dar idéer skapats, broar byggts och framtiden stakats ut. Att hora till,
att vara tillsammans och att ha en gemensam kénsla av mening dr viktigt i Korpen. I en
gemenskap &r varje enskild medlem, ledare och styrelsemedlem viktig, bade i det lokala
och i det nationella sammanhanget.

Alla dr vilkomna

Vi bedriver en inkluderande verksamhet dar alla platsar och dr med utifrén sina for-
utsittningar oavsett om du &r ledare, styrelseledamot eller aktiv. Olika perspektiv och
kompetenser utvecklar oss och vi arbetar aktivt med att férdndra hindrande strukturer
for att alla ska vara delaktiga.

Vara prioriterade forflyttningar

Om vi lyckas med nedanstaende tre prioriterade forflyttningar kommer det att leda till
att vi blir fler medlemmar och en starkare samhallsaktor.

Det ar ocksé vart att pdminna om att den har strategin inte star for sig sjidlv utan snarare
pekar ut den ldngsiktiga riktningen. Strategin kompletteras med en verksamhetsinrikt-
ning och en verksamhetsplanering dar vi ska ha tydliga mélsattningar och indikatorer
pé vad vi ska uppné pé kortare sikt. En viktig framgéngsfaktor kommer vara att ta fram
lokala och nationella planer med mélsattningar som gar hand i hand.

» ) Starka det unika med Korpens foreningsdrivna motionsidrott

Foreningslivet fyller en viktig funktion i samhillet. Vi dr 6vertygade om att det leder
béade till ett bredare utbud och ett annat sétt att bedriva motionsverksamhet pa. Att
genom demokratiska processer kunna paverka inriktning och utformning anser vi vara
nagot som fortsatt ligger helt ratt i tiden.

Det finns dven forskning som tyder pa att civilsamhallets sétt att bedriva verksamhet
leder till en hogre kvalitet”. Det verkar dven stérka tilliten mellan manniskor nar det
finns demokratiska féreningar verksamma i ett omrade. Tillit ar viktigt i ett fungerade
samhdlle vilket innebar att foreningsformen fortsatt ar relevant och har en viktig sam-
hillsfunktion att fylla™.

* ”Civilsamhéllets kvalitet”, https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:1759413/FULLTEXTO1.pdf

***Tankar kring civilsamhéllet i Ukraina”, https://cornucopia.se/2023/10/gastartikel-tankar-kring-civilsamhallet-i-ukraina/ &
https://www.mchs.se/arkiv/projekt/ccf/civkris---beredskapsvilja-inom-civilsamhallet.html & https://www.mchs.se/arkiv/projekt/
ccf/tillitsbarometern.html

Strategi 2032

Korpen Svenska Motionsidrottsférbundet
8



Aven om det finns ménga bra saker som vi tycker ir uppenbara med vir verksamhet kan
vi inte ta for givet att samhillet forstar och tycker att det vi gor ir viktigt. Aldre genera-
tioner ser foreningsverksamheten som naturlig da de ar uppvaxta under en stark folk-
rorelseperiod men det &r inte alls sjdlvklart att foreningsverksamhet och folkbildning i
sig sjalvt ses som négot positivt och viktigt langre. Eller att man 6verhuvudtaget vet vad
det handlar om. Det innebar att vi méste bli mycket béttre pa att forklara och visa hur vi
bedriver var verksamhet och vilken nytta den ger.

Vi behdover fé fler méanniskor att engagera sig men vi behover dven ta vara péa det enga-
gemang som finns. For att underlatta behover vi forenkla administrationen, mojliggora
flexiblare former for engagemang och hoja kunskapen om hur man driver en forening.
Vi kan bli tydligare med vilka behov vi har i verksamheten, vad rollen konkret innebar
kopplat till engagemang och att vi faktiskt ser till att stélla fragan.

Avgorande ar att forenkla i alla led. Det ska vara litt att dra i gdng verksamhet, driva en
forening, bli medlem och engagera sig. Vi ska vara en moéjliggorare for manniskors enga-
gemang och det blir en for hog troskel om det ar for krangligt.

Vi behover fortsétta viarna Korpens unikt flexibla och breda utbud. Just det faktum att
allt ar mojligt innebar att vi kan vara snabbfotade och leda utvecklingen inom motions-
omradet. Vart sitt att bedriva verksamhet ar attraktivt dven framét och det ar svart for
andra att vara béttre dn oss pa att vara Korpen och allt som det representerar.

Medlemskapet ar grunden och vi behover stiarka betydelsen av ett medlemskap i en ideell
forening som Korpen. Att vara medlem &r en av véra storsta fordelar som vi ska vara stol-
ta 6ver, bygga gemenskap kring och lyfta fram. Att vara medlem i Korpen har ett storre
vérde dn att ge tillgang till en aktivitet.

| fokus till 2032

Starka, utveckla och stddja de demokratiska processerna
Bredda engagemanget

Gora det enklare att driva forening

Flexibelt och brett utbud

Starka medlemskapet

»» Aterspegla mangfalden i det svenska samhillet

Vi dr bra pd att fa vira medlemmar att kinna sig vialkomna i Korpens verksamhet men
vi har en bit kvar innan var organisation speglar mangfalden i samhallet. Vi behover ga
frén att sdga att alla ar vilkomna till att faktiskt se till att fler hittar till och deltar i verk-
samheten. Forst nar vi bedriver en inkluderande” verksamhet dar alla platsar och ar med
utifrén sina forutsattningar kan vi pa riktigt leda utvecklingen inom motionsomradet.

Att till exempel bli starkare i socioekonomiskt svaga omréden ar en viktig framtidsfraga
och nagot som ar i linje med vilka vi 4r som motionsidrottsforbund och vad motions-
idrott handlar om.

* Alla oavsett kdn, kénsidentitet och uttryck, etnisk och social bakgrund, religion/trosuppfattning, funktionsférméaga, sexuell
laggning eller &lder ska kénna sig valkomna hos Korpen Svenska Motionsidrottsférbundet.
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Tanken ar dock inte att alla foreningar ska vara allt for alla utan det handlar snarare om
att vi tillsammans i vara olika verksamheter och féreningsformer nér en storre mangfald.
Det kravs mod att vaga forandra och utmana radande strukturer som begransar mann-
iskors deltagande inom idrotten och samhallet.

For en del foreningar kan det innebéra att stiarka upp bland seniorer eller att fi med fler
medarbetare i foretagsforeningen, for andra att verka i nya omraden, ytterligare nagon
annan att komma i gdng med verksamhet for personer med funktionsnedséittning eller
kanske att fé in fler ungdomar i styrelsen. Under den har strategiperioden vill vi att varje
forening ska vixa utifran sina lokala forutsattningar. Ambitionen ar att gora det enklare
att gora forflyttningar och fé en storre delaktighet. Rekrytering av ledare och styrelse-
ledamoter ar en nyckelfraga. Lyckas vi med méangfalden i alla delar av organisationen
kommer det dven att méarkas bland vira medlemmar.

| fokus till 2032

Synliggdra normer och férdndra hindrande strukturer foér underrepresenterade
malgrupper

Hégre representation av underrepresenterade malgrupper i samtliga delar av
var verksamhet

»» Aktivera fler genom arbetsplatser

Korpen har aktiverat arbetsplatser sedan 1945. Det ger oss en unik roll inom idrottsrorel-
sen i att ansluta arbetsplatser. Arbetet med arbetsplatser bidrar till att starka folkhilsan
och idrottsrorelsens samhallsnytta.

En forening pé arbetsplatsen stiarker hilsa och bygger gemenskap. Att mojliggéra motion
pé arbetsplatsen bidrar inte bara till friskare och néjdare medarbetare som presterar
béttre. Det bygger dven foretagskultur och 6kar arbetsplatsens attraktivitet. I foren-
ingen dr medlemmarna med och utformar och driver verksamheten utifran sina egna
intressen, vilket skapar bittre forutsattningar for att fa saker att handa. Att arbetsgiva-
ren erbjuder traning pa jobbet kan ha en avgorande effekt pa hilsan och valmaendet for
manga.

Det finns en underutnyttjad potential i arbetet med arbetsplatser. Genom arbetsplatsen
kan vi na en bredare befolkning, dven de som idag inte motionerar pd annat satt. Det
rdacker inte att vi ror oss pa fritiden. P4 samma sétt som barn och unga behover réra pa
sig i skolan sa ser vi att vuxna behover fa in rorelse i arbetsdagen.

Flexibiliteten och bredden i korpforeningarnas verksamhet passar sarskilt vil for att
skraddarsy upplagg tillsammans med arbetsplatser. Dessutom bedriver vi motionsidrott
med laga trosklar, vilket ar helt ratt for arbetsplatser som vill f& med s ménga som moj-
ligt i sina aktiviteter. P4 grund av en ideell organisations mervarden ar det attraktivt for
ménga foretag att kOpa tjanster fran en forening och pé det sittet stodja foreningslivet.

| fokus till 2032

Arbetsplatser som en viktig arena for att na en 6kad folkhélsa
Ansluta fler arbetsplatsféreningar och nationella organisationer
Utveckla relationen till de arbetsplatser som ar anslutna

Fler arbetsplatser som motionerar med sin lokala korpférening

Strategi 2032
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For att lyckas med dessa forflyttningar
behover vi
m  Oka synligheten

Synligheten méste 6ka och kommunikationen fortsatt forbattras. Utvecklingen av kom-
munikationen sker genom gradvisa forbattringar dar vi vagar testa nytt och utviarderar
det vi gor. Vi vill ligga i framkant och dven om vi har gjort stora forflyttningar genom att
till exempel na ut till nya manniskor genom Motionslandslaget och héja upplevelsen ge-
nom nya lokala hemsidor &ar det bara borjan pé ett stindigt pdgdende utvecklingsarbete. I
grunden handlar det om att fa saker att handa och lagga fokus pé saker som gor skillnad.

Kommunikationen handlar inte om att allt maste se likadant ut eller att allt maste vara
stopt i samma form. Det handlar snarare om att f& hela rorelsen att oftare ga i takt och

i en riktning. Vi behéver bli battre pé att sprida var gemensamma berittelse och ha en
enad rost utat. Det ar da vi far kraft och genomslag i det vi gor och stiarker Korpens varu-
mairke.

Vi méste pa en 6vergripande nivé bli mycket battre pa att beratta om véra varderingar,
hur vi bidrar till samhéllet och forbattrar folkhilsan, hur vi f6r manniskor samman och
hur roligt det ar att motionera tillsammans. Vi méste bygga berattelsen om varfor Kor-
pen ar viktigt och varfor vi finns till.

Forutom att utveckla den 6vergripande varumarkesbyggande kommunikationen méste
vi parallellt 4ven synliggora den lokala verksamheten mer. Korpen ska vara vilkant pa de
orter dér vi verkar och det ska vara enkelt att hitta och anmala sig till aktiviteter.

Aven paverkansarbetet behover stirkas bade lokalt och nationellt. Okunskapen r all-
deles for stor om Korpen bland bade tjinstemén och politiker. Att vi inte passar in i den
traditionella mallen for hur idrottsverksamhet bedrivs ar en stor styrka men stiller sam-
tidigt till det for oss nar beslutsfattare agerar utifran regelverk som inte tar hinsyn till
vikten av att idrotta hela livet eller ser till folkhilsa i stort. Vi behéver alla hjilpas at for
att fa fler manniskor i rorelse och Korpen bade kan och vill vara en del av 16sningen som
motverkar ett alltmer stillasittande samhélle. En del av padverkansarbetet handlar ocksa
om att synas i debatten och vaga ta mer plats i viktiga fragor kopplat till motion.

Till sist kan det vara pa sin plats att pAminna om att en 6kad kannedom och ett starkare
varumaérke inte enbart handlar om kommunikationen utan dven om hur vi agerar, repre-
senterar och bemdter medlemmar och andra vi har omkring oss.

B Bredda finansieringen

For att skapa en langsiktig stabilitet behover finansieringen breddas och de ekonomis-
ka forutsattningarna forbattras pa alla nivaer. Vi ar for sarbara nar en stor andel av var
finansiering kommer fran en eller nagra fa kéllor. Det ar fortsatt viktigt att vi gor ratt
saker och anvinder vara resurser pa ett klokt och effektivt sitt. Vi ska vara transparenta
och pé ett trovardigt sitt visa vad vara medel gar till.

Vi behover siatta motionsverksamhet for vuxna i ett storre sammanhang och vara tydliga

med den sjilvklara nyttan och hur vi bidrar till en 6kad folkhéalsa med fokus p&d malgrup-
per fran 13 ar och uppat.

Hela Sveriges motionsrorelse
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Idag forvéntar sig finansidrer och sponsorer att de organisationer man véljer att stodja
ekonomiskt kan pévisa effekten av sitt arbete och hur det bidrar till samhallsnytta.
Déarfor behover vi bli battre pa att visa effekten av vart arbete. Nér vi miter effekten ger
det oss en mojlighet att utvecklas genom att vi lar oss av vira med- och motgangar och
kan beratta om véara framgangar.

I grunden for en breddad finansiering behover det finnas starka foreningar som har en
uppskattad och stabil verksamhet med medlemmar som motionerar med Korpen lokalt.

B Samarbeta mer

Vi har en grundlaggande tro pé att gora saker tillsammans och samarbete ar viktigt for
att vi ska lyckas na vara mal.

Det handlar dels om att vi vill bli battre pé att samarbeta och lara av varandra inom
Korpen. Vi vill skapa en larande organisation dér vi delar vara goda exempel och utma-
ningar med varandra exempelvis genom olika typer av métesplatser. Men samarbete
handlar d4ven om att vi inom idrottsrorelsen vill 6ka samarbetet med andra forbund och
Riksidrottsforbundet och ta en mer aktiv roll i frigor som gynnar motionsidrotten. Pa
samma sétt blir det viktigt att hitta en lokal och regional samverkan med stod av till
exempel RF-SISU distrikten.

Overhuvudtaget s handlar det om att Korpen kan vara ett nav for motionsidrott och
samarbeta brett med alla som delar vara virderingar, bade inom och utanfor idrottsro-
relsen och savil pa nationell nivd som lokalt.

Strategi 2032

Korpen Svenska Motionsidrottsférbundet
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